Zalgcznik do uchwaly Nr 1/2024

Walnego Zebrania Czlonkow

Przeworskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Gospodarczych
w sprawie zmiany Statutu Przeworskiego Stowarzyszenia Wspierania
Inicjatyw Gospodarczych

STATUT
Przeworskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem os6b fizycznych i prawnych,
ktorzy deklarujg wspélprace na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 2.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Przeworskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych
(zwane jest dalej Stowarzyszeniem).
2. Stowarzyszenie moze uzywa¢ skrétu nazwy: PSWIG.

& 3.

Stowarzyszenie samodzielnie okre$la swoje cele i programy dziatania oraz struktury organizacyjne,
a takze uchwala akty wewnetrzne dotyczgce jego dziatalnosci.

§ 4.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Przeworsk.
§ 5.
Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza Jjego granicami.
/

§ 6.

Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng i jest wpisane do rejestru stowarzyszen.

§7.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos$¢ na pracy spolecznej swoich czionkéw.
2. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownik6w.
3. Pracownikéw moze rekrutowaé sposréd czionkow.



§ 8.

1. Stowarzyszenie nabywa osobowo$¢ prawng i rozpoczyna dziatalnos¢ z chwilg uprawomocnienia
si¢ postanowienia 0 zarejestrowaniu wydanego przez wlasciwy sad rejestrowy.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
dziataniu.

§9.

Stowarzyszenie — dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(t.j. Dz. U. z 2020 poz. 2261) oraz postanowiefi niniejszego Statutu.

II. CELEIPRZEDMIOT DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§ 10.

1. Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie waznych spolecznie i gospodarezo dziatan stuzacych
rozwojowi lokalnej spotecznosci.

2. Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest dazenie do osiggniecia wszechstronnego rozwoju
spoleczno-gospodarczego i kulturalnego gléwnie na terenie miasta Przeworska.

§11.

Cele szczegotowe Stowarzyszenia skupiaja si¢ wokot dziatan na rzecz:

1) Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, w tym wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

2) Dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

3) Dzialalnosci charytatywnej; -

4) Podtrzymywanie zwyczajow i tradycji regionalnych i narodowych, pielggnowania polskoéci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) Dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6) Ochrony i promocji zdrowia;

7) Dzialalnosci na rzecz 0s6b niepelmosprawnych;

8) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

9) Dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn;

10) Dzialalnosci na rzecz 0s6b w wieku senioralnym;

11) Dziatalnoéci wspomagajacej r0zwoj gospodarczy, W tym rozw6j przedsigbiorczosci;

12) Dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspblnot i spolecznosei lokalnych;

13) Wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oéwiaty i wychowania W szczegolnoscei
poprzez dzialania edukacyjne i szkoleniowe dla czlonkéw Stowarzyszenia, mieszkancow,
innych jednostek organizacyjnych i instytucji samorzadowych.

14) Wypoczynku dzieci i mlodziezy;

15) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

16) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

17) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony érodowiska i dziedzictwa przyrodniczego;



18) Turystyki i krajoznawstwa;

19) Porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

20) Upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozw6j demokracii;

21) Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicy;

22) Upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

23) Dziakalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdlpracy miedzy
spoleczefistwami w tym dziatalnosci transgranicznej;

24) Promocji i organizacji wolontariatu;

25) Promocja regionu w kraju i za granica.

26) Pomocy Polonii i Polakom za granicg;

27) Dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

28) Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

29) Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

30) Dzialalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosdci i innowacyjnosci,

31) Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

32) Dzialalnos¢ wydawnicza np.: biuletyny, informatory itd.

33) Wspblpracg z innymi organizacjami i instytucjami, ktérych dziatalnosé stuzy realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

III. PRAWA 1 OBOWIAZKI CZEONKOW STOWARZYSZENIA
§12.

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanego.

§ 13.

1. Stowarzyszenie posiada czlonkéw:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,

- 3) honorowych.

Z Cztonkiem zwyczajnym moze byé kazdy obywatel polski lub cudzoziemiec posiadajacy zdolnoéé
do czynnoéci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, utozsamiajacy sie z celami
statutowymi Stowarzyszenia i deklarujacy cheé ich realizacji, ktéry zlozy pisemng deklaracje
o woli przystgpienia do Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna lub inna instytucja
lub organizacja zainteresowana realizacja celow Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego
rzecz stala pomoc rzeczows, merytoryczna lub finansowa. Osoba prawna lub inna instytucja lub
organizacja dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad
w dzialalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia. V RIS

6. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie Czionkéw na wniosek 10 czlonk6w
Stowarzyszenia. S i
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§ 14.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,

3) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia za wynagrodzeniem,
w celu realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 15.

Czlonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

1) aktywnego udziatlu w pracach Stowarzyszenia,

2) dbania o dobre imie stowarzyszenia,

3) oplacania skiadek cztonkowskich,

4) przestrzegania postanowien Statutu i innych aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia stosowania
si¢ do uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw.

§ 16.

Utrata cztonkostwa nastepuje przez:

1) rezygnacj¢ pisemng ztozona na rgce Zarzadu,
2) wykluczenie przez Zarzad,

a) za dzialalno$¢ na szkode Stowarzyszenia sprzeczng ze Statutem,

b) za zaleganie z oplatg skladek czlonkowskich przez okres dhuzszy niz 6 miesigcy,
3) $mier¢ czionka.

§17.

Od uchwal Zarzadu w przedmiocie wykluczenia w terminie 30 dni czionkowi przystuguje pisemne
odwotlanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, ktére zostaje rozpatrzone na najblizszym Walnym
Zebraniu. W okresie do rozpatrzenia odwolania czlonek jest zawieszony w swoich prawach. Uchwala
Walnego Zebrania Czlonkdéw jest ostateczna.

§ 18.

Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
Najwyzszg Wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.
Walne Zebranie Czlonkéw zwolije Zarzad Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.
Porzadek obrad musi by¢ zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebranie Czlonkéw Zarzad powiadamia czlonkéw
co najmniej na siedem dni przed terminem zebrania. Zebranie zwoluje si¢ poprzez
poinformowanie czlonkéw o terminie, miejscu i godzinie zebrania, w sposéb zapewniajacy
dostarczenic wiadomosci do zainteresowanych oraz umozliwiajagcy zweryfikowanie, czy
wiadomos$¢ zostala odebrana (tj. drogg poczty tradycyjnej, e-mail, fax i inne).
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sg:
1) w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw zwyczajnych - zwykia

wiekszoscig glosow,
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2) w drugim terminie, w przypadku stwierdzenia braku kworum, po uptywie 1/2 godziny od
godziny wyznaczonej na rozpoczgcie obrad Walnego Zebranie - zwyklg wigkszoscig glosow,
bez wzgledu na liczbg obecnych.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia uczestnicza wszyscy czionkowie przy czym

kazdy cztonek Stowarzyszenia ma tylko jeden glos.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zwola¢ Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) przynajmniej 1/10 czlonkéw Stowarzyszenia w celu skonkretyzowanym we wniosku.

§ 19.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonk6w w szczeg6lnosci nalezy:

1) wyb6r czionkéw Zarzadu,

2) wybbr czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dzialalnosci

statutowej Stowarzyszenia,

4) uchwalanie programu i planu rzeczowo — finansowego,

5) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

6) ustalanie wysokos¢ skladek czionkowskich,

7) uchwalenie w spos6b ramowy przeznaczenie $rodkéw Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich,

9) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie,

10) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,
12) wytyczanie ogdlnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg zwykla wigkszoscia glosow Walnego Zebrama
z wyjatkiem uchwaly w sprawie likwidacji Stowarzyszenia. Do waznych uchwaly w sprawie
likwidacji konieczna jest kwalifikowana wigkszos¢ 2/3 gloséw czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 20.

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem, sktada si¢ z trzech do pigciu 0s6b i jest wybierany
w wyborach jawnych przez Walne Zebranie Czlonkéw na okres 4 lat. Walne Zebranie Czionkow
ustala w drodze glosowania liczbe czionkéw zarzadu na dang kadencje.
Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa, przy czym sam decyduje o sposobie ich
wyboru.
Mprezes Zarzadu organizuje i kieruje jego pracg. W czasie jego nieobecnosci zastgpuje go

Wiceprezes.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila uptywu kadencji, odwolania, bagdz $mierci czlonka
Zarzadu.
Odwolanie, o ktérym mowa wyzej nastgpuje w trybie przewidzianym w ust. 2:

1) w razie zlozenia pisemnej rezygnacji,

2) pemienia funkcji nienalezycie,

3) istotnego naruszenia postanowien Statutu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak-niz raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu zwoluje i kieruje jego.przebiegiem Prezes lub w jego zastgpstwie
Wiceprezes. :
Zarzad podejmuje decyzje w postaci uchwat w glosowaniu j Jawnym zwyk}ag wn;kszosc:lq glosow.
W przypadku réwnego rozkiadu gloséw, glos decydujacy ma prezes.



9. W przypadku odwotania, ustgpienia lub $mierci czlonka Zarzadu w trakcie kadencji, sklad
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1.

osobowy jest uzupehiany poprzez przeprowadzenie wyboréw na zwolniong funkcje, przez
zwolane w tym celu Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw.

W sytuacji, gdy zmianie ulega nie wiecej niz potowa skiadu Zarzadu, uzupelnienie sktadu moze
odby¢ si¢ poprzez dokooptowanie sposréd czlonkéw Stowarzyszenia 0s6b mogacych peni¢
okreslong funkcj¢ oraz wyrazajacych na to zgodg. Dopehienie formalnosci nalezy do Zarzadu.

§ 21.
k]

Zarzad kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia, odpowiada za realizacj¢ celéw, jego wyniki
finansowe, gospodarcze i spoleczne.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) sprawowania zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia,
3) kierowanie dziatalno$cia gospodarcza Stowarzyszenia,
4) uchwalenie Regulaminu Zarzadu,
5) powolanie jednostek organizacyjnych realizujacych zadania statutowe.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladajg dwaj czlonkowie Zarzadu. Dotyczy to

takze zaciggania zobowigzar majatkowych Stowarzyszenia.
Zarzad powoluje w razie potrzeby Biuro Stowarzyszenia, zarzadzane przez Dyrektora Biura

Stowarzyszenia. k
Dyrektor Biura Stowarzyszenia uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu i Walnego Zebrania
Czlonkéw z glosem doradezym i sporzadza z tych posiedzen protokoly.

§ 22.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada sie z 3 cztonkéw.

Czlonkéw Komisji Rewizyjnej, za ich zgoda, wybiera Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym sposréd czlonkéw Stowarzyszenia na okres 4 lat.

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybieraja Czlonkowie Komisji Rewizyjne;.

Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek rezygnacji, $mierci lub odwolania.

Czlonka Komisji Rewizyjnej odwolije Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

Uzupehienie skladu Komisji Rewizyjnej nastgpuje przez Walne Zebranie Czlonkéw.

§ 23.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2) skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow,
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania
Zarzadu,
4) skladanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
5) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czionkéw.

2. W przypadku gdy sklad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupehienie jej skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacii, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
Komisji. W tym trybie mozna powolaé nie wigcej niz potowe sktadu Komisji.



IV. MAJATEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA
§ 24.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, wartoéci niematerialne i prawne,
fundusze. Zroédlami powstania majatku sa:
1) skiadki czlonkowskie,
2) $wiadczenia czionkow wspierajacych, g
3) dochody z wynajmu majatku Stowarzyszenia,
4) dotacje panstwowe,
5) dotacje jednostek samorzadu terytorialnego,
6) darowizny i zapisy,
7) érodki otrzymane od innych organizacji pozarzadowych oraz érodki pozyskane od organizacji
ponadnarodowych i miedzynarodowych,
8) $rodki pomocowe Z innych instytucji dziatajacych w celu integracji polski z unig europejska,
9) érodki uzyskane w zbi6rkach publicznych,
10) érodki uzyskane ze sprzedazy cegielek na okreslone cele statutowe, prowadzonej na terenie
gminy,
11) érodki pomocowe, subwencje, dotacje i granty z instytucji wspierajacych organizacje
pozarzadowe, dziatajgcych przede wszystkim w warunkach poste¢pujacej integracji polski
z unia europejska,
12) spadki,
13) zakupione rzeczy ruchome i nieruchomosei.

§ 25,

Stowarzyszenie za SWoje zobowiazania odpowiada calym swoim majatkiem.

V. RACHUNKOWOSC, DZIALALNOSC GOSPODARCZA
§ 26.

Gospodarke finansowg i ewidencje ksiggowa Stowarzyszenia prowadzi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

/
§27.

1. Dzialalno§é gospodarcza polega na prowadzeniu dzialalnodci zwigzanej z realizacja celow
statutowych poprzez powolywanie przez Zarzad jednostki organizacyjne.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarcze] Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.



VI. ZMIANA STATUTU, LACZENIE SIE STOWARZYSZENIA.
§ 28.

Stowarzyszenie moze {aczy¢ sig z innymi stowarzyszeniami w zwigzki stowarzyszen o podobnych

celach na warunkach okreslonych umowsa miedzy nimi.

§ 29.

Umowe takg w imieniu Stowarzyszenia podpisuje Zarzad, na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw o polaczeniu.

§ 30.

Zmiana Statutu moze by¢ dokonana w drodze uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw.
Zarzad Stowarzyszenia niezwlocznie zawiadamia sad rejestrowy o zmianie Statutu
z zachowaniem trybu przewidzianego w ustawie o stowarzyszeniach.

VII. PRZEPISY KONCOWE
§31.

Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu z wiasnej inicjatywy w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow.
Walne Zebranie Czlonkéw wyznacza likwidatora Stowarzyszenia, ktérym jest Zarzad.
Majgtek Stowarzyszenia pozostaly po likwidacji przeznacza si¢ na cele spoleczne, ktérym
Stowarzyszenie shuzylo.

§32.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy oraz innych
obowigzujacych aktéw prawnych.
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